UNIUNEA NAŢIONALĂ A COOPERAŢIEI      



 

MEŞTEŞUGĂREŞTI – UCECOM

HOTĂRÂREANR. 11* 

din 15.XII.2006

(REPUBLICARE)

Consiliul Naţional, format din reprezentanții desemnați prin hotărârile adunărilor generale ale societăților cooperative meșteșugărești/uniunilor județene/asociațiilor, având în vedere:

· Dreptul la muncă şi protecţie socială a muncii în accepţiunea art. 41 alin. (1) – (5) din Constituţia României;

· Legea nr. 1/2005 privind organizarea şi funcţionarea cooperaţiei, publicată în Monitorul Oficial al României nr. 172/28.02.2005, în speţă art. 104 alin. (2) referitor la posibilitatea Uniunii Naţionale de a conveni cu membrii asociaţi norme de reglementare internă în temeiul dispoziţiilor legale prevăzute în statute, decizii, hotărâri, precum şi alte acte cu caracter normativ emise de  autorităţile competente şi art. 33 alin. (1) lit. b) privind posibilitatea existenţei raporturilor de muncă în temeiul convenţiei individuale de muncă;

· Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicată  în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 345/18.05.2011, în speţă reglementarea raporturilor de muncă neîntemeiate pe un contract individual de muncă;

· Legislaţia din domeniul asigurărilor sociale, de sănătate, de şomaj care conţin şi prevederi speciale pentru cooperatori, respectiv:

· Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii, publicată  în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 852/20.12.2010;

· Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, publicată  în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 646/26.07.2006;

· Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătății, publicată  în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 372/28.04.2006;

· Legea  nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru şomaj şi stimularea ocupării forţei de muncă, publicată  în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 103/06.02.2002, cu modificările și completările ulterioare;

· Legea dialogului social nr. 62/2011, publicată  în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 322/10.05.2011;

· Hotărârea Guvernului nr. 500/2011 privind registrul de evidență a salariaților, publicată  în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 372/27.05.2011;

· Hotărârea Guvernului nr. 600/2007 privind privind protecţia tinerilor la locul de muncă, publicată  în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 473/13.07.2007;

· Legea nr.12/2015 pentru modificarea şi completarea Legii nr.53/2003 – Codul muncii, publicată în Monitorul Oficial al României nr.52/22.01.2015;

· OUG 96/2003 privind protecția maternității la locurile de muncă;

· Legea nr.147/2012 pentru modificarea art.139 alin.1 din Legea 53/2003 – Codul muncii;

· Legea nr.171/2014 pentru declararea zilei de 24 ianuarie  - Ziua Unirii Principatelor Române ca zi de sărbătoare națională;

· Decizia Curţii Constituţionale nr. 72/2001, publicată  în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 330/20.06.2001,

Reţinând de asemenea punctul de vedere al Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei cuprins în scrisorile nr. 1135/53010/2003, nr. 53028/2004, nr. 1389/2005, cu privire la particularităţile raporturilor de muncă ale membrilor cooperatori, prin care se precizează că nu le sunt aplicabile dispoziţiile cuprinse în Codul muncii.

Văzând referatul Direcţiei Probleme Statutare şi Resurse Umane nr. 7103/30.11.2006, referatul Direcţiei Probleme Statutare, Organizatorice şi Resurse Umane nr. 3058/16.06.2011 și referatul Direcţiei Probleme Statutare, Organizatorice şi Resurse Umane nr. 13025/2.03.2015,

HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Aprobă  Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă, astfel cum sunt prevăzute în Anexa la prezenta hotărâre.


Art.2.(1). Normele menţionate la art. 1 reglementează totalitatea raporturilor de muncă, care sunt întemeiate pe convenţia individuală de muncă, încheiată între membrul cooperator şi societatea cooperativă meşteşugărească la care s-a asociat.


(2). Normele de reglementare respectă drepturile membrilor cooperatori care prestează muncă într-o societate cooperativă meşteşugărească prevăzute de legislaţia în domeniul muncii, asigurărilor sociale, de sănătate şi şomaj, precum şi cea de securitate şi sănătate în muncă.


(3). Societăţile cooperative meşteşugăreşti vor aproba prin hotărârea adunării generale clauzele generale privind raporturile de muncă, cu respectarea Normelor de reglementare, convenite şi aprobate în temeiul Legii nr. 1/2005.


Art.3. Anexa privind Normele de reglementare a raporturilor de muncă ce au ca temei legal convenţia individuală de muncă, precum şi anexele 1 – 5 la aceste norme fac parte integrantă din prezenta hotărâre.


Art.4.(1). Prezenta hotărâre intră în vigoare în termen de 30 de zile de la aprobare și se aplică tuturor membrilor asociați direct și indirect la Uniunea Națională a Cooperației Meșteșugărești.


(2). La data prevăzută la alin. (1) îşi încetează aplicabilitatea Hotărârea Consiliului Naţional de Conducere al Cooperaţiei Meşteşugăreşti nr. 4/2003 privind raporturile de munca în cooperaţia meşteşugărească, precum şi orice alte dispoziţii contrare prezentei hotărâri.


Art.5.(1). Prezenta hotărâre republicată se comunică Ministerului Economiei, Comerțului și Mediului de Afaceri şi se va publica în Monitorul Oficial al României, partea a IV-a.


(2). Se împuterniceşte pentru efectuarea procedurilor prevăzute la alin. (1) doamna Călinescu Alina, consilier, care se legitimează cu CI seria RD nr. 562452, eliberată de SPCEP S3 biroul nr. 4 la data de 04.03.2008 având CNP 2710611163190.


Art.6. Direcţiile de specialitate din UCECOM, conducerile societăţilor cooperative meşteşugăreşti şi cele ale uniunilor judeţene/asociaţiilor de organizaţii cooperatiste asociate direct și indirect la Uniunea Națională a Cooperației Meșteșugărești vor aduce la îndeplinire prezenta hotărâre.

CONSILIUL NAŢIONAL 

*	Republicată în temeiul art. IV din Hotărârea Consiliului Naținal nr. 1/19.03.2015, dându-se textelor o nouă numerotare.


	Hotărârea Consiliului Național  nr. 11/2006 a fost publicată în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, nr. 683/27 februarie 2007, și a fost modificată și completată prin Hotărârea nr. 2/7.05.2010 de modificare și completare a Anexei la Hotărârea Consiliului Național  nr. 11/2006, prin Hotărârea nr. 3/1.07.2011 de modificare și completare a Anexei la Hotărârea Consiliului Național  nr. 11/2006 și prin Hotărârea nr. 1/19.03.2015 de modificare și completare a Anexei la Hotărârea Consiliului Național  nr. 11/2006.





